Reunion del Consejo Escolary
Familiar

Fecha | hora 11/12/2024 4:00 PM | Ubicacion Room 153

Objetivo:

Reunir a familias, personal, estudiantes (cuando corresponda) y miembros de la comunidad para trabajar para
apoyar e informar el liderazgo compartido, la equidad y la relevancia cultural que resultaran en un mayor
desempeno y logros de los estudiantes.

Responsabilidades de los participantes de la reunion:

e Servir como grupo asesor representativo del lider escolar para garantizar una vision colectiva de la escuela y
estrategias para apoyar el rendimiento estudiantil y la mejora escolar.

e Asistir en el desarrollo e implementacion de planes de mejora escolar.
e Discutir y revisar el éxito de las estrategias de mejora escolar.

e Brindar voz a las familias, la comunidad, los estudiantes y el personal sobre las decisiones escolares
importantes y la mejor manera de participar y apoyar el rendimiento estudiantil.

e Discutir el uso de recursos y prioridades presupuestarias.

e Trabajar con el lider de la escuela para desarrollar, realizar e informar los resultados de una encuesta anual
de padres, tutores y maestros sobre temas relacionados con el clima, la cultura y las condiciones escolares.

Negocio permanente

e Calendario de eventos

24 de septiembre: Feria de High School

25 de septiembre: Dia de vaqueros/sudadera con capucha a 2 dolares

25 de septiembre: Celebraciones de cumpleanios de estudiantes en agosto y septiembre
Sept 29: Padres Comprometidos 2:45 pm — 5:00 pm

30 de septiembre: Dia de la Camisa Naranja

1 de octubre: Dia Mundial de la Prevencién del Acoso Escolar (Camisa Azul)
Oct 1 & 2: Zoo — Dia de los Muertos, ofrenda

25 de Oct — dia gratis en el Zoo si participa en la creacion de la ofrenda

Oct 6: Padres Comprometidos 2:45 pm — 5:00 pm

Oct 13: Padres Comprometidos 2:45 pm — 5:00 pm

14 de octubre: Noche Familiar de STEM y Alfabetizacién de 4:00 - 6:00

19 de octubre: Reunion del Consejo SAFE de 4:00 pm - 5:00 pm

Oct 20: Padres Comprometidos 2:45 pm — 5:00 pm
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25 de octubre
26 de octubre
30 de octubre

23 de octubre: No hay escuela — se cierra el edificio
: Trunk or Treat con Reagan High School

: No hay escuela — el edificio esta abierto de 7:30 a 3:30
: Incentivo de asistencia: Dia del Disfraz

e Actualizacion financiera
o $12,797 / estudiante — estimacion

21 y 22 de octubre: Conferencias de Exito Estudiantil 3:30 — 7:30
22 de octubre: Dia de la foto escolar

o Pasar de un sistema presupuestario a uno de previsiéon

Presupuesto Prevision
Enfoque Lo que deberia pasar Lo que probablemente pasara
Actualizaciones Anualmente Trimestralmente
Funcionalidad Plan rigido, cantidades Flexible, receptivo, ajustable en
especificas, objetivos de funcion de ingresos predictivos
gasto, plazo concreto (afio y resultados esperados, con
fiscal) periodos rotativos
Uso Determinar la asignacion de | Toma de decisiones proactiva
recursos

o MPS sigue exigiendo la presentacion de un presupuesto o un plan especifico sobre

@)
@)

cdmo asignaremos la financiacion por alumno (que vence después del conteo del

tercer viernes, el 1 de diciembre de cada afo), la financiacion del Titulo I (que vence
el 15 de septiembre anual) y la financiacion del Titulo III (el 15 de febrero de cada

ano).

e Actualizacion del CSIP

o At A Glance / Un Vistazo se creara y publicara en la web de nuestra escuela antes del 30

de septiembre

o Cambios este ano en como medimos nuestro crecimiento académico a nivel escolar

No hay i-Ready ni i-Station

Aimsweb y CORE para los grados de K a 2° (Acto 20) (inglés y espafiol)
Inventario de Ortografia (curriculo de HMH) K-8°
IXL Alfabetizacion y Matematicas para 3% a 8° grados (solo inglés con apoyos en

espanol)

o Pequefios cambios en la asistencia y los objetivos de comportamiento

Sigue al distrito con un crecimiento del 3% en la asistencia (90,4% frente al 93,4%)

Sigue al distrito con una disminucion del 10% en las refi (de 102 a 92)
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Negocio Anterior

e Mochilas transparentes
e Preocupaciones del trafico en la llegada y salida

Negocio Nuevo

e Subdirector, Bryan Lyday
e Viernes de 100% no mas
o Una variedad de incentivos para la asistencia durante el afio
e Creacion de un Comité de Padres
o Facilitado por la Sra. Carolina y la Sra. Salma, pero sera totalmente impulsado y
sostenido por los padres
o Primer enfoque — una campafia de uniformes
Otros ideas — apoyar la celebracion de los profesores durante la Semana de Apreciacion
al Profesorado
o Sitiene interés en estar parte del Comité de Padres
= CarolinaS@lacausa.org

=  SalmaH@lacausa.org

» JessicaA@lacausa.org
e ;Cuales preguntas tienen sobre el afio escolar nuevo?
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